Y

"
P
.

Instituto Everestg
»
Imente)resg}a%savel .

rgbr% o Y 5

Ui iInovadoraes




Sumario

O que vai encontrar por aqui

03 Apresentacao
Instituto Evereste
04 Palavra do Secretario-Executivo
05 Quem Somos
Nosso Proposito
07 Investimentos Sociais
08 Impacto Social e Sustentabilidade
Valorizagao Cultural e Social
12 Gestao de Pessoas
13 Grandes Eventos
Organizacgao e Participacdes
16 Reconhecimentos
17 Certificacoes
Selo ESG e Selo Compliance
18 Programas - Service Desk
Educacao e Empregabilidade
20 Capacitacao Interna

Incentivos para Crescimento Profissional




Apresentacao

Fundado em 2016, o Instituto Evereste atua na intersecao entre inovacao
tecnoldgica, sustentabilidade e cidadania. A instituicdo desenvolve e
apoia solucdes voltadas ao fomento de pesquisas técnicas e cientificas, a
otimizacao de processos, a inclusao digital e a ampliacao da
conectividade, sempre orientada as demandas concretas da sociedade.
A atuacao do Evereste € guiada por uma abordagem pratica e
inovadora, que prioriza impacto mensuravel, eficiéncia institucional e
geracao de valor social.

SOBRE O BALANCO ESG

Esta primeira edicao do Balanco ESG do Instituto Evereste apresenta, de
forma objetiva e transparente, os principais resultados, acdées e avancos
alcancados no periodo recente.

O documento consolida indicadores relevantes, marcos institucionais e
iniciativas alinhadas as dimensdes Ambiental, Social e de Governanca,
evidenciando tanto os progressos quanto os desafios estratégicos
enfrentados.

Mais do que um instrumento informativo, este balanco reforca o
compromisso do Instituto com a integridade corporativa, a prestacao de

contas e a evolugao continua de suas praticas ESG.
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@ EVERESTE

Palavra do
Secretario-Executivo

A transparéncia e o acesso a informacao sao principios centrais
da atuacao do Instituto Evereste e orientam nossas decisdes e
praticas institucionais.

Temos avancado na consolidacao de instrumentos
informativos que ampliam a visibilidade das iniciativas e
reforcam os valores de governanca, €tica e responsabilidade
que sustentam a organizacao.

Acreditamos que um ambiente institucional consistente se
constr6i com acdes concretas: processos claros,
disseminagdao qualificada de informagdes, inclusdo e
valorizacao das pessoas, por meio de capacitagcio e
desenvolvimento continuos.

Registro meu agradecimento a todos que contribuem para
esse compromisso diario. Seguimos atuando com clareza,
responsabilidade e foco em resultados, fortalecendo o Evereste

como um espaco de confianca e exceléncia institucional.

André Fabiano Santos Pereira
Secretario-Executivo
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NOSSO PROPOSITO

Promover transformacao social por meio da inovagao, da sustentabilidade e
da inclusao, desenvolvendo solucdes que gerem impacto positivo, fortalecam
a cidadania e contribuam para um futuro mais justo e sustentavel.

Inovacao

Desenvolver solucdes criativas e tecnoldgicas capazes de gerar mudancgas
estruturais e mensuraveis na sociedade.

Sustentabilidade

Atuar com responsabilidade ambiental, assegurando a preservacao dos
recursos naturais e a continuidade para as proximas geracoes.

Inclusao

Garantir oportunidades iguais e o respeito a diversidade, promovendo a
valorizacao de todas as pessoas, independentemente de suas origens ou
condicoes.

Compromisso Social

Garantir oportunidades equitativas, valorizando a diversidade e direcionando
iniciativas as comunidades em situacao de maior vulnerabilidade.

Etica e Transparéncia

Conduzir todas as acdes de forma integra e transparente, pautando-se por
principios éticos e pela confian¢ca mutua.

Exceléncia

Buscar padrdoes elevados de qualidade, eficiéncia e impacto em
todas as iniciativas desenvolvidas.
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Transformando a

Sociedade com Inovacao &
Sustentabilidade

Em 2025, o Evereste consolidou uma atuag¢ao integrada nos eixos social,
ambiental e de inovacdo, com iniciativas alinhadas a impacto concreto e
responsabilidade institucional.

O ano comecou com a inauguracao do Laboratério de Inovagcdao e
Desenvolvimento Sustentavel (LIDS), ampliando a capacidade técnica e
estratégica para o desenvolvimento de solucdes voltadas a desafios sociais e
ambientais. No campo social, destacaram-se o apoio a ASPAM (Associacao
Socioesportiva PES Amazonas), com acdes esportivas, educativas e culturais
direcionadas a criancas e adolescentes da Zona Leste de Manaus, e a
participacao no Dia Mundial de Conscientizacdao do Autismo, em parceria com
o Instituto Autismo no Amazonas (IAAM).

A valorizacdo da identidade regional esteve presente na exposi¢ao cultural
do artista Francimar Barbosa, realizada em vernissage comemorativo aos 9
anos da instituicao.

No eixo socioambiental, durante a Semana do Meio Ambiente, foram
promovidas acdes educativas, a implantacao da coleta seletiva na sede e a
distribuicao de mudas a comunidade. Complementarmente, a Semana da
Saude e Bem-Estar reforcou o cuidado com os colaboradores, por meio de
iniciativas de prevencao e promoc¢ao da saude.

Essas entregas demonstram uma atuacao orientada por sustentabilidade,

inovacdo, cultura e valorizagcao das pessoas.
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INnvestimentos
Soc’a i
IAAM - INSTITUTO AUTISMO
NO AMAZONAS

ASPAM - ASSOCIACAO
SOCIOESPORTIVA PES
AMAZONAS

INSTITUTO
CULTURAL AFRO
DA AMAZONIA

CUFA - CENTRAL UNICA
DAS FAVELAS

UEA - UNIVERSIDADE DO
ESTADO DO AMAZONAS

COMUNIDADE
PROSAMIM

ASSOCIACAO - CRIOULAS DO

QUILOMBO URBANO DO

BARRANCO DE SAO BENEDITO
Total de Investimento

RS 300.000,00

9.420

Publico atendido Projetos e agoes

diretamente executadas
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Impacto Social &
Sustentabilidade

SEMANA DO MEIO AMBIENTE COM ACOES EDUCATIVAS,
COLETA SELETIVA E DOACAO DE MUDAS

O Evereste realizou, de 2 a 6 de junho, a Semana do
Meio Ambiente, emm Manaus, com acdes voltadas a
conscientizagcao socioambiental, praticas sustentaveis
e engajamento comunitario. A programacgao incluiu
palestra sobre ESG, implantacdao de coleta seletiva de
residuos solidos e tecnoldgicos, em parceria com o
Descarte Correto, € a distribuicdo de 100 mudas na
comunidade da Pracga 14 de Janeiro.

Por meio da iniciativa, o Instituto reforca seu
compromisso com a sustentabilidade, a
responsabilidade ambiental e o desenvolvimento
social.
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Impacto Social &
Sustentabilidade

ASPAM - PROJETO DE ESPORTE NA ZONA LESTE DE MANAUS

O Evereste apoia a ASPAM (Associagao Socioesportiva PES Amazonas), organizagao que
atende mais de 200 criancas e adolescentes no bairro do Coroado, Zona Leste de Manaus.
Em uma area marcada por desafios sociais, a ASPAM desenvolve atividades esportivas,
educativas e culturais que contribuem para o desenvolvimento integral dos participantes
e para o fortalecimento de valores como cidadania, disciplina e inclusao.

O apoio do Evereste estd alinhado a estratégia institucional de investimento social

estruturado, com foco na formacao de jovens e na reducao de vulnerabilidades.

ACESSE O DOCUMENTARIO ASPAM :
HTTPS//WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=DC8EZQOUO5U



https://www.youtube.com/watch?v=dC8ezQou05U
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ASPAM - PROJETO DE ESPORTE
NA ZONA LESTE DE MANAUS



https://www.google.com/search?sca_esv=a8f3f333d99b26eb&q=RESPONS%C3%81VEL&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiIn5na14iSAxW_JrkGHWc0BJgQBSgAegQIGRAB

So l i d a r' o
Com a ajuda de colaboradores voluntarios e parceiros,
realizamos a entrega de 1 TONELADA de alimentos e

2.000 itens de higiene ao Instituto Autismo
no Amazonas (IAAM). TR




Os colaboradores sao a base da missao do Instituto
Evereste. Com dedicagdo e comprometimento,
transformam desafios em solucdes concretas e
contribuem para o fortalecimento das iniciativas
do Instituto. R

O 56%
graduagao

Graduacgao

6%

'Mest-ra_fdo :
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GRANDES EVENTOS

Gamescom

Latam

SAO PAULO

O Evereste participou da Gamescom Latam, acompanhando
de perto o potencial criativo da Amazénia ho maior evento de
games da Ameérica Latina, reforcando seu compromisso em
Impulsionar os desenvolvedores independentes da regiao
amazonica por meio da formacao, inovacao e valorizacao da
identidade local.

PESSOAS ROTATIVAS EM
5 DIASIDE EVENTOS
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GRANDES EVENTOS

Dia Mundial de
Conscientizacao do

Autismo

O Evereste participou do evento “Fago parte dessa Inclusao”,
promovido pelo Instituto Autismo ne Amazonas (IAAM), em
Manaus, integrando a programacao do Dia Mundial de Consci-
entizacdo do Autismo e reforcando seu compromisso com a
inclusdo, a acessibilidade e o fortalecimento de redes de apoio.
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RECONHECIMENTO i

Secretario-Executivo do Instituto Evereste é
condecorado como

Cidadao Amazonense
pela ALEAM

Em sessao especial na ALEAM, André Fabiano Santos Pereira, Secretario-Executivo do

Instituto Evereste, foi homenageado com o titulo de Cidadao Amazonense, proposto
pelo deputado Sinésio Campos. A honraria reconhece sua contribuicao em justica social
e desenvolvimento na Amazonia. Natural do Maranhao, Pereira tem uma carreira no TRT
da 11° Regiao e lidera projetos de inclusao no Instituto Evereste. Em seu discurso,
ressaltou a educagdo como transformag¢do, enquanto o instituto celebrou a
homenagem como simbolo de ética e impacto social.

ACESSE A NOTICIA

HTTPS//WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=DC8EZQOUO5U 16



https://www.evereste.org.br/index.php/noticias/secretario-executivo-do-instituto-evereste-e-condecorado-como-cidadao-amazonense-pela-aleam
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SOMOS CERTIFICADOS

SELO ESG

COMPLIANCE

ABNT NBR ISO 3730]

T |
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SERVICE DESK

Educacao

Programa Seduc Atende

O Seduc Atende ¢ um servico da Secretaria de Educacao e Desporto Escolar (Seduc)
do Amazonas que esta presente nas edi¢des do Governo Presente. O Seduc Atende
oferece diversos servigos, como:

@ Atualizacao cadastral de alunos matriculados na rede estadual
® Informacdes sobre o programa "Pé de Meia" do Governo Federal
@ Orientacdes e auxilio para emissao de certificados escolares

® Agendamentos para outros servigos

@ Resolucdo de duvidas
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SERVICE DESK

Empregabilidade

programa Emprega+ Cetam

! imo DE ATUACAOC
SEMDRECA+

+IETAM

O Projeto Emprega+ CETAM adota uma abordagem de selecao de candidatos
simplificada e precisa, utilizando a plataforma. Com isso, proporcionamos as empresas
a oportunidade de cadastrar suas vagas de maneira eficiente, enquanto o sistema faz
o trabalho de encontrar os candidatos que melhor se encaixam nos requisitos.

Oferece diversos servigos, como:

® Cadastro de vagas de forma facil e intuitiva.
® Sistema de busca estratégica de candidatos.
® Match de perfis alinhados com as vagas.

® Agendamento de entrevistas pela plataforma.
® Facilidade no acompanhamento do processo.
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O

CAPACITAQAO INTERNA

‘A educacao é a arma mais poderosa que vocé
pode usar para mudar o mundo.”’
Nelson Mandela

Cursos:

---------



N EVERESTE

www.evereste.org.br



