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Apresentação
Fundado em 2016, o Instituto Evereste atua na interseção entre inovação
tecnológica, sustentabilidade e cidadania. A instituição desenvolve e
apoia soluções voltadas ao fomento de pesquisas técnicas e científicas, à
otimização de processos, à inclusão digital e à ampliação da
conectividade, sempre orientada às demandas concretas da sociedade.
A atuação do Evereste é guiada por uma abordagem prática e
inovadora, que prioriza impacto mensurável, eficiência institucional e
geração de valor social.

SOBRE O BALANÇO ESG

Esta primeira edição do Balanço ESG do Instituto Evereste apresenta, de

forma objetiva e transparente, os principais resultados, ações e avanços

alcançados no período recente.

O documento consolida indicadores relevantes, marcos institucionais e

iniciativas alinhadas às dimensões Ambiental, Social e de Governança,

evidenciando tanto os progressos quanto os desafios estratégicos

enfrentados.

Mais do que um instrumento informativo, este balanço reforça o

compromisso do Instituto com a integridade corporativa, a prestação de

contas e a evolução contínua de suas práticas ESG.
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Palavra do
Secretário-Executivo 
A transparência e o acesso à informação são princípios centrais

da atuação do Instituto Evereste e orientam nossas decisões e

práticas institucionais.

Temos avançado na consolidação de instrumentos

informativos que ampliam a visibilidade das iniciativas e

reforçam os valores de governança, ética e responsabilidade

que sustentam a organização.

Acreditamos que um ambiente institucional consistente se

constrói com ações concretas: processos claros,

disseminação qualificada de informações, inclusão e

valorização das pessoas, por meio de capacitação e

desenvolvimento contínuos.

Registro meu agradecimento a todos que contribuem para

esse compromisso diário. Seguimos atuando com clareza,

responsabilidade e foco em resultados, fortalecendo o Evereste

como um espaço de confiança e excelência institucional.

André Fabiano Santos Pereira
Secretário-Executivo
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Promover transformação social por meio da inovação, da sustentabilidade e
da inclusão, desenvolvendo soluções que gerem impacto positivo, fortaleçam
a cidadania e contribuam para um futuro mais justo e sustentável.

Desenvolver soluções criativas e tecnológicas capazes de gerar mudanças
estruturais e mensuráveis na sociedade.

Inovação

Atuar com responsabilidade ambiental, assegurando a preservação dos
recursos naturais e a continuidade para as próximas gerações.

Sustentabilidade

Ética e Transparência

Conduzir todas as ações de forma íntegra e transparente, pautando-se por
princípios éticos e pela confiança mútua.

NOSSO PROPÓSITO
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Garantir oportunidades iguais e o respeito à diversidade, promovendo a
valorização de todas as pessoas, independentemente de suas origens ou
condições.

Inclusão

Compromisso Social

Garantir oportunidades equitativas, valorizando a diversidade e direcionando
iniciativas às comunidades em situação de maior vulnerabilidade.

Buscar padrões elevados de qualidade, eficiência e impacto em
todas as iniciativas desenvolvidas.

Excelência



Em 2025, o Evereste consolidou uma atuação integrada nos eixos social,

ambiental e de inovação, com iniciativas alinhadas a impacto concreto e

responsabilidade institucional.

O ano começou com a inauguração do Laboratório de Inovação e

Desenvolvimento Sustentável (LIDS), ampliando a capacidade técnica e

estratégica para o desenvolvimento de soluções voltadas a desafios sociais e

ambientais. No campo social, destacaram-se o apoio à ASPAM (Associação

Socioesportiva PES Amazonas), com ações esportivas, educativas e culturais

direcionadas a crianças e adolescentes da Zona Leste de Manaus, e a

participação no Dia Mundial de Conscientização do Autismo, em parceria com

o Instituto Autismo no Amazonas (IAAM).

A valorização da identidade regional esteve presente na exposição cultural

do artista Francimar Barbosa, realizada em vernissage comemorativo aos 9

anos da instituição.

No eixo socioambiental, durante a Semana do Meio Ambiente, foram

promovidas ações educativas, a implantação da coleta seletiva na sede e a

distribuição de mudas à comunidade. Complementarmente, a Semana da

Saúde e Bem-Estar reforçou o cuidado com os colaboradores, por meio de

iniciativas de prevenção e promoção da saúde.

Essas entregas demonstram uma atuação orientada por sustentabilidade,

inovação, cultura e valorização das pessoas.

Sociedade com Inovação &
Sustentabilidade

Transformando a
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 Sociais

CUFA - CENTRAL ÚNICA 
DAS FAVELAS

COMUNIDADE 
PROSAMIM
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 Investimentos

ASPAM - ASSOCIAÇÃO 
SOCIOESPORTIVA PES 
AMAZONAS

IAAM - INSTITUTO AUTISMO
NO AMAZONAS

INSTITUTO
CULTURAL AFRO
DA AMAZÔNIA

UEA - UNIVERSIDADE DO
ESTADO DO AMAZONAS

R$ 300.000,00
 Total de Investimento

7

 9.420
Público atendido 

diretamente

12
 Projetos e ações 

executadas

ASSOCIAÇÃO - CRIOULAS DO
QUILOMBO URBANO DO
BARRANCO DE SÃO BENEDITO



Impacto Social &
Sustentabilidade
SEMANA DO MEIO AMBIENTE COM AÇÕES EDUCATIVAS,
COLETA SELETIVA E DOAÇÃO DE MUDAS

O Evereste realizou, de 2 a 6 de junho, a Semana do
Meio Ambiente, em Manaus, com ações voltadas à
conscientização socioambiental, práticas sustentáveis
e engajamento comunitário. A programação incluiu
palestra sobre ESG, implantação de coleta seletiva de
resíduos sólidos e tecnológicos, em parceria com o  
Descarte Correto, e a distribuição de 100 mudas na
comunidade da Praça 14 de Janeiro.

Por meio da iniciativa, o Instituto reforça seu
compromisso com a sustentabilidade, a
responsabilidade ambiental e o desenvolvimento
social.

100 
UNIDADES DE MUDAS
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+ DE 350 
PARTICIPANTES DA
AÇÃO



ASPAM - PROJETO DE ESPORTE NA ZONA LESTE DE MANAUS

Impacto Social &
Sustentabilidade

O Evereste apoia a ASPAM (Associação Socioesportiva PES Amazonas), organização que

atende mais de 200 crianças e adolescentes no bairro do Coroado, Zona Leste de Manaus.

Em uma área marcada por desafios sociais, a ASPAM desenvolve atividades esportivas,

educativas e culturais que contribuem para o desenvolvimento integral dos participantes

e para o fortalecimento de valores como cidadania, disciplina e inclusão.

O apoio do Evereste está alinhado à estratégia institucional de investimento social

estruturado, com foco na formação de jovens e na redução de vulnerabilidades.

+ DE 300 
CRIANÇAS E JOVENS
PARTICIPANTES

9

BALANÇO ESG // MANAUS - AM.

ACESSE O DOCUMENTÁRIO ASPAM : 

HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=DC8EZQOU05U

https://www.youtube.com/watch?v=dC8ezQou05U


ASPAM - PROJETO DE ESPORTE
NA ZONA LESTE DE MANAUS

Dia das 
Crianças

+ DE 300 
CRIANÇAS
PARTICIPANTES

500 
PARTICIPANTES NO TOTAL
(CRIANÇAS E RESPONSÁVEIS)
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https://www.google.com/search?sca_esv=a8f3f333d99b26eb&q=RESPONS%C3%81VEL&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiIn5na14iSAxW_JrkGHWc0BJgQBSgAegQIGRAB


Foi mais que doação, foi um gesto de empatia, respeito e
inclusão!

2.000 UND. 1 TONELADA 
ALIMENTOS NÃO PERECÍVEIS ITENS DE HIGIENE
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Colaboradores Diretos Colaboradores Indiretos

62
 colaboradores (as) 

08
 colaboradores (as) 

02
estagiários (as)

Estagiários

Homens | Mulheres Nível de Escolaridade

35.9% 64.1%

06
Mulheres56%

Graduação

36%
Pós-
graduação

6%
Mestrado

2%
Doutorado

Cargos de Liderança

08
Homens



30 MIL 
PESSOAS ROTATIVAS EM 
2 DIAS DE EVENTOS
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130 MIL 
PESSOAS ROTATIVAS EM 
5 DIAS DE EVENTOS
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SÃO PAULO 



+ DE 200 
 PARTICIPANTES
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RECONHECIMENTO 
 

Secretário-Executivo do Instituto Evereste é
condecorado como 

Cidadão Amazonense 
pela ALEAM

Em sessão especial na ALEAM, André Fabiano Santos Pereira, Secretário-Executivo do
Instituto Evereste, foi homenageado com o título de Cidadão Amazonense, proposto
pelo deputado Sinésio Campos. A honraria reconhece sua contribuição em justiça social
e desenvolvimento na Amazônia. Natural do Maranhão, Pereira tem uma carreira no TRT
da 11ª Região e lidera projetos de inclusão no Instituto Evereste. Em seu discurso,
ressaltou a educação como transformação, enquanto o instituto celebrou a
homenagem como símbolo de ética e impacto social.
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ACESSE A NOTÍCIA

HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=DC8EZQOU05U

https://www.evereste.org.br/index.php/noticias/secretario-executivo-do-instituto-evereste-e-condecorado-como-cidadao-amazonense-pela-aleam
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O Seduc Atende é um serviço da Secretaria de Educação e Desporto Escolar (Seduc)
do Amazonas que está presente nas edições do Governo Presente. O Seduc Atende
oferece diversos serviços, como: 

Atualização cadastral de alunos matriculados na rede estadual
Informações sobre o programa "Pé de Meia" do Governo Federal
Orientações e auxílio para emissão de certificados escolares
Agendamentos para outros serviços
Resolução de dúvidas

Educação
Programa Seduc Atende

SERVICE DESK
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Empregabilidade
programa Emprega+ Cetam

SERVICE DESK

O Projeto Emprega+ CETAM adota uma abordagem de seleção de candidatos
simplificada e precisa, utilizando a plataforma. Com isso, proporcionamos às empresas
a oportunidade de cadastrar suas vagas de maneira eficiente, enquanto o sistema faz
o trabalho de encontrar os candidatos que melhor se encaixam nos requisitos.
Oferece diversos serviços, como: 

Cadastro de vagas de forma fácil e intuitiva. 
Sistema de busca estratégica de candidatos.
Match de perfis alinhados com as vagas.
Agendamento de entrevistas pela plataforma.
Facilidade no acompanhamento do processo.
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FOTOGRAFIA
INSTITUCIONAL

 INTRODUÇÃO
À INTELIGÊNCIA

ARTIFICIAL

IA APLICADA À ANÁLISE
DE DADOS

1085
HORAS
DE CAPACITAÇÃO
INTERNA.

20

BALANÇO ESG //

“ “

MANAUS - AM.

Cursos:

TOTAL:

MÉTRICAS
ÁGEIS

ORATÓRIA -
A ARTE DE FALAR

EM PÚBLICO




